
Übersicht Leitlinien 
 

Nr. Leitlinie / Arbeitsblatt / Info-Blatt / Vorlage Baustein Dateiname 

L01-D Leitlinien zur Durchführung eines Interviews mit 
einer konflikthilfesuchenden Person 

Diagnostik L01_D_Leitlinien_für
_Interview_mit_konfl
ikthilfesuchender_P
erson 

L02-D Leitlinien zur Durchführung eines konfrontativen 
Interviews mit einer beschuldigten Person 

Diagnostik L02_D_Leitlinien_für
_konfrontatives_Inte
rview_mit_beschuldi
gter_Person 

L03-D Leitlinien zur Durchführung eines Interviews mit einem 
Konfliktbeobachter 

Diagnostik L03_D_Leitlinien_zu
r_Durchführung_ein
es_Interviews_mit_e
inem_Konfliktbeoba
chter 

L04-D Leitlinien für die Durchführung einer geschützten 
Abfrage 

Diagnostik L03_D_Leitlinien_für
_geschützte_Abfrag
e 

L05-D Leitlinien zur Durchführung eines Soziogramms Diagnostik L04_D_Leitlinien_für
_Soziogramm 

L06-H Leitlinien zu Durchführung einer 
Unterlassungserklärung 

Handlungs-
strategie 
Methodik 
Eingriff 

L05_H_Leitlinien_für
_Unterlassungserk
lärung 

L07-H Leitlinien zur Durchführung einer  
Wiedergutmachung 

Handlungs-
strategie 
Methodik 
Hilfe 

L06_H_Leitlinien_für
_Wiedergutmachun
g 

L08-H Leitlinien zur Durchführung einer Systemischen 
Kurzintervention 

Handlungs-
strategie 
Methodik 
Hilfe 

L07_H_Leitlinien_für
_Systemische_Kurzi
ntervention 

L09-H Leitlinien zur Durchführung einer primärpräventiven 
Systemischen Kurzintervention 

Handlungs-
strategie 
Methodik 
Hilfe 

L09_H_Leitlinien_für
_primärpräv_Syste
mische_Kurzinterve
ntion 

    


