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Formular zur Durchführung und Dokumentation eines 
Interviews mit Konfliktbeobachtern 
Das Formular sollte entsprechend der Leitlinien zur Durchführung eines Interviews mit einer 
konflikthilfesuchenden Person (siehe L01-D) verwendet werden. 

 F03-D 

Vorname, Name und Kontaktdaten der beobachtenden Person, ggf. von deren Eltern: 
 

Aufgenommen durch:  
 
 

Klasse, Klassen- und Schulleitung der beobachtenden Person: Datum: 

Konflikt-Nr. 

Name, Klasse, Lehrkräfte von anderen Konfliktbeteiligten: 
 

Aus welchem Anlass kommt die Person? 

Eigenmotivation Fremdmotivation 

 Will Beobachtungen mitteilen 
Unklar 

 Kam auf Vermittlung von 
______________________________________________________ 
 

 Wurde aufgefordert (geschickt) von 
______________________________________________________ 

Persönliche Erklärung des Interviewten nach ausführlicher Aufklärung über das Konfliktregelungsverfahren: 
"Ich bin damit einverstanden, dass mein Interview zur weiteren Bearbeitung des Konfliktes folgenden 
anderen Personen bekannt gemacht wird": 
Funktion  Bitte namentlich nennen! 

 Mitschüler   

 Klasse   

 Lehrkräfte   

 Abteilungsleitungen   

 Eltern   

 Sonstige  

 
Der Interviewte berichtet in eigenen Worten in der Ich-Erzählform 
Sachverhalt: Wo? Wann? Wer? Was? Wie? – Aber nicht Warum? Erleben: Gedanken (Planungen, Meinungen), Gefühle (Wut, Angst ...), Körperempfindungen (Schmerzen, 
Aufregung, Lähmung ...), Motivation (rächen wollen, in Ruhe gelassen werden wollen, fair behandelt werden wollen ...) 
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Fortsetzung S. 1 
 

Welche Empfehlung hat der interviewte Beobachter für die weitere Konfliktbearbeitung? 
 

Kommentar zum Interview 
Der Eindruck, den die beobachtende Person auf den Interviewleiter machte.  

 

Beratung der Interviewleitung 
Beratungsinhalte 
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